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TITULO |

DA FACULDADE E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim com limite territorial de
atuacdo circunscrito ao Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, no Estado do
Espirito Santo, € uma instituicdo de ensino superior mantida pela Fundacao
Educacional “Vale do Itapemirim” - FEVIT, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 03.715.369/0002-50, com sede e foro na
cidade de Cachoeiro de Itapemirim-ES, tendo seu Estatuto inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Cachoeiro de Itapemirim, sob o n° 614, no livro A3,

em 22 de marc¢o de 2000.

Paragrafo unico. A Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim sera
regulamentada pela legislacdo do ensino superior, por este Regimento Interno e,
no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

Art. 22 A Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim, como instituicdo de
educacao superior, tem por objetivo ministrar o Curso de Direito com exceléncia e

ainda o de:

a) Promover educacdo integral, através do ensino e da extenséo, estimulando o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, favorecendo a

aptidao para aprendizagem autdénoma e dinamica;

b) Fomentar a cultura e a socializacdo do conhecimento através da promocao de
eventos técnico-cientificos, de publicagdes em revistas cientificas, da participacédo

em congressos, seminarios e outros, abertos a participagdo da populacao;

c) Estimular a formacéo profissional continuada dos docentes, discentes e

€egressos;

d) Construir conhecimento de formacdo geral e humanistica, com atencdo as
novas tecnologias e aos novos fendmenos juridicos, sem perder de vista a

realidade social local e regional.
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e) Desenvolver visdo critica, interdisciplinar e sistémica, considerando o0s
aspectos politicos, econdmicos, sociais e ambientais, a partir da ética e do

comprometimento com a justica e a cidadania.

Art. 3° Para a consecucao de seus objetivos, a FDCI, observados os principios
éticos norteadores de suas iniciativas e empreendimentos, pode firmar acordos,
convénios ou contratos com entidades publicas e particulares, nacionais e
internacionais, sejam instituicbes educacionais, cientificas e culturais, sejam

empresas regularmente instaladas.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FDCI

CAPITULO |
DOS ORGAOS
Art. 42 Sao 6rgdos da Faculdade:
| - Conselho Superior;
Il - Direcéao;
[l — Coordenacdes.
CAPITULO II

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 52 O Conselho Superior é 6érgdo de deliberacdo superior da Faculdade

constituido:
| - pelo Diretor, que € seu Presidente nato;
Il - pelo Vice-Diretor;

Il - pelos professores da FDCI; (Redacdo aprovada na reunido do Conselho Superior de
25/11/2015).
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IV - por um (1) representante do corpo técnico-administrativo, representado pelo

Secretario Executivo;

V - por um (1) representante do Corpo Discente, indicados na forma do artigo 112

8 3°, deste Regimento. (Redacéo aprovada na reunifo do Conselho Superior de 25/11/2015).

Paragrafo unico. Em caso de impedimento do Diretor, o Conselho Superior sera
presidido pelo Vice-Diretor e, no impedimento deste, pelo professor mais antigo,

presente. (Redacéo aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015).

Art. 62 Compete ao Conselho Superior:

| - Escolher, dentre os Professores, por escrutinio secreto, até quinze (15) dias
antes do término de seus mandatos, trés (3) nomes para Diretor e trés (3) para
Vice-Diretor, os quais constituirdo as listas triplices a serem remetidas, no prazo
de quarenta e oito (48) horas, a Mantenedora, para a respectiva eleicdo de Diretor

e Vice-Diretor; (Redag&o aprovada na reunifo do Conselho Superior de 25/11/2015).

Il - Tomar conhecimento da proposta orcamentaria anual, na reunido ordinaria de

setembro, a ser encaminhadas a Mantenedora e ao Ministério PUblico;

[l - Tomar conhecimento da prestacdo de contas anual da FDCI, na reunido
ordinaria de fevereiro, a ser encaminhadas a Mantenedora e ao Ministério

Publico;

IV - Deliberar sobre a outorga de titulos honorificos;
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V - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da FDCI, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que |he sejam

submetidos pelo Diretor;

VI — decidir, em ultima instancia, os recursos em face da aplicacdo das penas de
suspensao e desligamento do art. 123, incisos lll e IV, art. 125, incisos lll e IV e

outros recursos de sua competéncia estabelecidos neste Regimento;

VIl - aprovar 0 Regimento e as alteracbes que |he forem propostas para
encaminhamento a aprovagdo do 6rgdo superior competente do Sistema Federal
de Ensino;

VIII — Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.
Art. 72 O Conselho Superior, convocado pelo Diretor, reunir-se-a:

a) ordinariamente, uma vez a cada semestre letivo; (Redacdo aprovada na reunido do
Conselho Superior de 25/11/2015)

b) extraordinariamente, sempre que houver necessidade, por convocacdo do

Diretor e/ou a requerimento de um terco (1/3) de seus membros.

§12 O Conselho Superior reunir-se-4 com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, mesmo em segunda convocagédo, sendo as deliberagbes aprovadas

por maioria dos presentes.

§29 As decisdes do Conselho Superior serdo tomadas por voto direto, podendo

ser secreto ou nao.

Art. 82 Na votacdo o Diretor s6 teré voto de qualidade, e nenhum membro podera

votar em deliberacdo de seu interesse direto ou indireto.

Art. 92 Salvo os casos de excepcional urgéncia, a convocacédo dos membros do

Conselho Superior para as reunifes sera feita mediante expediente dirigido pela
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Secretaria, em nome do Diretor, com quarenta e oito (48) horas, pelo menos de

antecedéncia, vindos especificados os fins da reunido.

CAPITULOQO Il

DA DIRECAO

Art. 10 A responsabilidade pelo funcionamento da FDCI em seu aspecto
executivo, académico e administrativo estara a cargo de um Diretor e de um Vice-
Diretor, que serdo professores do estabelecimento eleitos pelo Conselho Curador
da Mantenedora para mandato de (4) anos, dentro de listas triplices escolhidas
pelo Conselho Superior, em votacao direta, permitida a sua reconducgéo. (Redagéo

aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015).

§12 O Diretor e Vice-Diretor, apds eleitos, prestardo compromisso perante a

Mantenedora e tomardo posse perante o Presidente do Conselho Curador.

§22 O Vice-Diretor substituira o Diretor em seus impedimentos e, em sua falta

eventual e temporaria, sera substituido pelo Coordenador de Curso.

§3%2 Em caso da vacancia dos citados cargos, antes do término dos mandatos, o
Conselho Superior, dentro do prazo maximo de quinze (15) dias, indicara a
Mantenedora trés (3) nomes para Diretor e trés (3) para Vice-Diretor e, ndo o
fazendo, cabera a Mantenedora nomear, interinamente, para o cargo de Diretor, 0
professor mais antigo da Faculdade, até que o Conselho Superior indique novas
listas triplices, sendo que os eleitos deverdo completar o periodo de seus

antecessores. (Redagéo aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)
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SECAO |

DO DIRETOR
Art. 11 S&o atribui¢cdes do Diretor:

| - representar a Faculdade em qualquer circunstancia, junto a 6rgaos publicos ou

particulares, em juizo ou fora dele;

Il - administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da FDCI, visando ao
desenvolvimento e ao aperfeicoamento de suas atividades de ensino, pesquisa e

extensao;

lIl - elaborar a proposta orgamentaria anual e a prestacdo de contas da FDCI,
submetendo-as aos Conselhos Curador e Fiscal da FEVIT e ap0s sua aprovacéo,

encaminha-las ao Ministério Publico;

IV - assinar certificados, conferir graus e assinar os diplomas dos bacharéis em
Direito da FDCI;

V - deliberar sobre a realizagdo do Processo Seletivo para ingresso de discentes,

bem como concursos e comissdes examinadoras;

VI - expedir resolucdes, portarias, ordens de servico e outros atos de qualquer
ordem necessarios a coordenacdo e controle das atividades quanto aos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, bem como superintender sua

execucao;
VII - admitir e demitir o pessoal técnico-administrativo,

VIII - admitir e demitir o corpo docente, na forma do Plano de Carreira e de
Programas de Capacitacdo e Desenvolvimento do Magistério, bem como nomear
os Coordenadores de Curso, Pedagogico, de Monografia, do Nucleo de Pratica
Juridica e de Iniciacdo Cientifica e Extensédo e de Atrividades Complementares,

ouvido o Coordenador de Curso e Pedagdgico;

10
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IX - decidir, em segunda e ultima instancia, os recursos em face das penalidades
disciplinares de adverténcia escrita e verbal aplicavel ao corpo docente, discente

e técnico-administrativo.

X - aplicar ao corpo docente, discente e técnico-administrativo as penalidades de

suspensao, desligamento ou demissao;

Xl - designar comissao para concessao de bolsas de estudo e para Avaliacéao

Institucional;

XIl - apresentar relatério anual das atividades da FDCI e encaminhd-lo a
Mantenedora,

XIII - convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e fazer executar suas

deliberacbes;

XIV - elaborar o plano anual de atividades académicas e pedagogicas da FDCI,
ouvido o Coordenador de Curso e Pedagogico e submeté-lo a apreciacdo do

Conselho Superior; (Redagio aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015).

XV - zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da FDCI,

respondendo por abuso ou omissao;

XVI - autorizar as publicagbes de qualquer documento, sempre que estas
envolvam responsabilidades da Faculdade;

XVII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas

pertinentes;

XVIII - assinar acordos, convénios ou contratos com entidades publicas e
particulares, nacionais e internacionais, sejam instituicbes educacionais,

cientificas e culturais, sejam empresas regularmente instaladas;

XIX - Assinar, juntamente com o tesoureiro, 0os cheques emitidos pela FDCI;

11
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XX - decidir, em dltima instancia, os recursos em face da decisdo do
Coordenador de Curso nos processos administrativos referentes a casos de

dependéncia, adaptacéo de disciplinas e aproveitamento de estudos;

XXI - decidir, em ultima instancia, os recursos sobre as decisées do Coordenador
de Curso nos processos de apuragOes realizados pelas Comissbes de

Sindicancia;

XXIl - decidir, em dultima instancia, os recursos em face das decisbes do
Coordenador de Curso sobre o regime especial de atividades e exercicios

domiciliares;

XXIII - decidir, em grau de recurso, todas as questdes a qual este Regimento lhe

atribui competéncia;

XXIV - resolver os casos omissos neste Regimento "ad referendum™ do Conselho

Superior, na primeira reuniao posterior a deciséao;

XXV - contratar servicos de terceiros, entidades e Orgdos técnicos ou

administrativos que se tornarem necessarios para o bom funcionamento da FDCI.
XXVI - propor ao Conselho Superior alteracédo no Regimento Interno;
XXVII - exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

Art. 12 O Diretor, durante seu mandato, e para melhor atendimento a Faculdade,
podera ser dispensado da regéncia de classe, sem prejuizo do recebimento dos
salarios da funcao de professor, acrescidos dos direitos e vantagens do cargo de

Diretor.

SECAO Il

DO VICE-DIRETOR
Art. 13 Compete ao Vice-Diretor:

| - substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

12
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Il - assessorar o Diretor no exercicio de suas funcdes;
[l - participar das reuniées do Conselho Superior;
IV - exercer as atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor.

CAPITULO IV

DAS COORDENACOES
Art. 14 S&o coordenacdes académicas:
| - Coordenacéao de Curso;
Il - Coordenacgéo Pedagogica;
[ll - Coordenacéo do Nucleo de Pratica Juridica;
IV - Coordenacao de Iniciacdo Cientifica e Extensao;
V - Coordenacéao de Trabalho de Concluséao do Curso - TCC;

VI - Coordenacdo de Atividades Complementares. (Redagéo acrescida e aprovada na
reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Art. 15 S&o coordenacgdes administrativas:
| - Coordenacgdao da Secretaria;
Il - Coordenacéo da Tesouraria e Recursos Humanos;

[ll - Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao - TIC; (Redagdo

aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

IV - Coordenacao da Biblioteca.

Art. 15-A Revogado. (Revogacio aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)
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DAS COORDENACOES ACADEMICAS

Subsecéo |

Da Coordenacao de Curso

7

Art. 16 A Coordenacdo de Curso € o 0Orgdo cuja competéncia estq afeta a

execucao das atividades académicas e didatico-pedagdgicas do curso.

§12 O Curso sera coordenado por um Professor nomeado pelo Diretor, devendo,

preferencialmente possuir o titulo de Mestre e/ou Doutor. (Redagdo aprovada na
reunido do Conselho Superior de 25/11/2015).

§22 Poderéa ser designado pelo Diretor, um Coordenador de Curso Adjunto para

auxiliar o Coordenador de Curso no desenvolvimento de suas atribuicdes.

(Redacéo aprovada na reuniéo do Conselho Superior de 25/11/2015)
Art. 17 Sao atribuigdes especificas do Coordenador de Curso:
| - coordenar a execucdo do Projeto Pedagogico do curso;

Il - identificar e aplicar estratégias de melhoria da qualidade do curso, bem como

de motivacao e fixacdo do corpo discente;

[ll - propor, na forma do Plano de Carreira e de Programas de Capacitacao e
Desenvolvimento do Magistério da FDCI, a contratagdo de candidatos ao
exercicio do magistério, podendo constituir Comissdo para avaliacdo dos

candidatos;

IV - aprovar, na forma do Plano de Carreira e de Programas de Capacitacéo e
Desenvolvimento do Magistério da FDCI, a concessdo de bolsa para a
participacdo dos Professores em programas de Mestrado e Doutorado e em

14
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Congressos, Simposios e Cursos afins com a area de atuacdo do docente,

dentro das disponibilidades financeiras previstas no orcamento e PDI;

V - Revogado (Revogagdo aprovada na reunio do Conselho Superior de 25/11/2015)

VI - Revogado (Revogacao aprovada na reuniéo do Conselho Superior de 25/11/2015)

_ ; , .

VII - decidir, em primeiro grau, os processos administrativos referentes a casos de

dependéncia, adaptacéo de disciplinas e aproveitamento de estudos;

VIII - receber dendncias sobre desrespeito ao Regimento ou fatos ocorridos no
ambito da FDCI e designar comissdes de sindicancia, por Portaria, para apuracao

dos fatos e indicacéo da penalidade;

IX - atender aos docentes e discentes, junto com a Coordenacdo Pedagdgica, em

relacdo a assuntos académicos e didatico-pedagogicos;

X - decidir, em primeiro grau, sobre o regime especial de atividades e exercicios

domiciliares;

Xl - decidir, em Unica instancia, sobre requerimento de 22 chamada;

XII - decidir, em ultima instancia, os recursos de pedido de revisdo de avaliagéo.
XIII - orientar a Biblioteca na aquisi¢cao de livros, ouvindo o corpo docente;

XIV - propor, junto com a Coordenacao Pedagdgica, a admissdo de monitor;

XV - aplicar, em primeiro grau, as penalidade disciplinares que |he compete,

previstas neste Regimento;

XVI - aplicar, em primeiro grau, junto com a Coordenacdo Pedagogica, as

penalidades de adverténcia verbal e escrita ao corpo docente;

15
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XVII - asinar relatério de acompanhamento e avaliacdo de estagio, na condi¢ao
de Professor orientador (inciso Ill, art. 7° da Lei 11788 de 25/09/2008); (Redag&o

aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

. . . ;
XVIII - divulgar este Regimento entre todo o pessoal técnico-administrativo, corpo

docente e discente;

XIX - acompanhar 0s processos e solicitacdes no sistema do Ministério da

Educacao; (Redag&o aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015).

XX - exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei e neste

Regimento.

Subsecéo Il

Da Coordenacéo Pedagdgica

Art. 18 A Coordenacdo Pedagodgica € o 6rgdo ao qual compete o

acompanhamento do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. A Coordenacdo Pedagdgica sera exercida por profissional
graduado em pedagogia, nomeado pelo Diretor.

Art. 19 Sé&o atribuicdes especificas do Coordenador Pedagdgico:
| - estimular, no corpo docente, a interdisciplinaridade na prética de ensino;

Il - incentivar a realizacdo de atividades didaticas coletivas, que envolvam

professores e alunos;

Il - assessorar o Coordenador de Curso e substitui-lo, na sua auséncia, na
analise dos processos administrativos referentes a casos de dependéncia,

aproveitamento de estudos e adaptacao de disciplinas;

IV - propor aos professores metodologias e técnicas de ensino mais eficazes as
abordagens dos conteudos especificos;

16
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hY

V - organizar e coordenar atividades pedagdgicas visando a reciclagem

profissional e capacitacédo do corpo docente;

VI - acompanhar a execucao dos Planos de Ensino elaborados por cada professor

no inicio do ano letivo, bem como fiscalizar a assiduidade dos professores;

VIl - zelar pelo cumprimento das obrigagBes burocraticas "de oficio" dos
professores, tais como preenchimento dos Diarios de Classe, entrega de notas e
frequéncias nos prazos determinados, aplicando as penalidades cabiveis

previstas neste Regimento;

VIII - realizar avaliagbes permanentes dos professores junto ao corpo discente, a
fim de detectar falhas ou distor¢cdes no que diz respeito ao processo ensino-
aprendizagem, ao relacionamento professor-aluno e aos critérios de avaliacao
adotados, proporcionando ao professor, desta forma, uma revitalizacdo de suas
atividades pedagdgicas;

IX - elaborar o Calendario Académico e o cronograma das atividades pedagdgicas

de cada ano letivo, inclusive o horario de aulas;

X - Revogado (Revogacéo aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Xl - exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei e neste
Regimento.
Subsecéo lli
Da Coordenacao do Nucleo de Pratica Juridica

Art. 20 A Coordenacao do Nucleo de Pratica Juridica € o 6rgdo ao qual compete
coordenar e supervisionar as atividades do Estagio de Prética Juridica.

Paragrafo unico. A Coordenacao do Nucleo de Pratica Juridica sera exercida por

um Professor nomeado pelo Diretor. (Redacgéo aprovada na reunido do Conselho Superior
de 25/11/2015)
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Art. 21 S&o atribuicdes especificas do Coordenador do Nuacleo de Pratica
Juridica:

| - coordenar os trabalhos do Escritério Modelo; (Redacdo aprovada na reunido do
Conselho Superior de 25/11/2015)

Il - assinar documentos, convénios, contratos e correspondéncias referentes as

atividades desenvolvidas no estagio;

[Il - encaminhar junto a Dire¢cdo da FDCI as propostas de convénios de estagio
em o6rgaos, empresas, entidades, associacdes, sindicatos ou outras instituicées

com atividades praticas tipicas de advogado;

IV - autorizar, elaborar, organizar e fiscalizar atividade externa de estagio, de
carater complementar, em érgaos, empresas, entidades, associacdes e sindicatos
conveniados, para o0s alunos residentes em outras cidades que,
comprovadamente, ndo podem cumprir integralmente o estagio supervisionado e

profissional no Escritério Modelo; (Redagéo aprovada na reunido do Conselho Superior de
25/11/2015)

V - elaborar, juntamente com os demais membros do Nucleo de Pratica Juridica,
proposta de programas a serem desenvolvidos no estagio, oferecendo orientacao
sobre o0s aspectos essenciais ao aperfeicoamento da transmissdo dos

ensinamentos praticos;

VI - acompanhar o trabalho dos professores orientadores e participar na
elaboracdo, quando necessario, das questdes destinadas a verificacdo de

aproveitamento dos alunos, designando as datas para 0s respectivos exames;
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VII - avaliar e encaminhar ao Coordenador do Curso, com cépia ao diretor, 0s
relatorios elaborados pelos professores orientadores, sobre os trabalhos
executados pelos alunos, das atividades relacionadas ao estagio supervisionado

e profissional. (Redagdo aprovada na reunisio do Conselho Superior de 25/11/2015)

VIII - elaborar e divulgar o caderno de atividades programadas para o Nucleo de

Prética Juridica;

IX - propor, ouvidos os membros do NPJ, a modificacdo do Regulamento das

atividades do Nucleo de Pratica Juridica;

X - exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei e neste

Regimento.

Art. 22 As atividades da Coordenacdo do Nucleo de Pratica Juridica serédo

regidas por Regulamento proprio.
Subsecéo IV
Da Coordenacéo de Iniciagéo Cientifica e Extenséo
Art. 23 A Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica e Extensdo € o 6rgdo ao qual

compete coordenar todos os projetos e atividades de iniciagdo cientifica e

extensdo desenvolvidas pela FDCI. (Redagéo aprovada na reunido do Conselho Superior
de 25/11/2015)

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica e Extensdo sera
exercida por um Professor nomeado pelo Diretor, devendo possuir o titulo de

Mestre e/ou Doutor. (Redacéo aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015).

19



Regimento Interno da FDCI

Art. 24 S&o atribuicdes especificas do Coordenador de Iniciacdo Cientifica e

Extensao:

| - coordenar os projetos e atividades de iniciacdo cientifica e extensao
desenvolvidas pela FDCI e toda a divulgacéo da producdo académica dos corpos

docente e discente;
Il - coordenar a Revista de Direito da FDCI, presidindo seu Conselho Editorial,

Il - incentivar e divulgar as atividades e projetos para producdo cientifica por

parte dos corpos docente e discente;

IV - estimular a pratica da pesquisa por meio da instituicdo de projetos de

iniciacao cientifica;

V - inserir os projetos de iniciacdo cientifica no contexto das necessidades locais

e regionais;

VI - buscar junto a agéncias de fomento a pesquisa o credenciamento da FDCI,

bem como auxilio a projetos que venham a ser apresentados;

VII - decidir sobre a concessdo de bolsas aos discentes que participarem de

projetos de iniciacdo cientifica, de acordo com regulamento porventura existente;
VIII - coordenar e implementar os projetos de pds-graduacao.
IX - divulgar os resultados dos projetos concluidos para a comunidade académica;

X - exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei e neste

Regimento.
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Subsecéo V

Da Coordenacao do Nucleo de TCC

Art. 25 A Coordenacao do Nucleo de TCC € o 6rgédo ao qual compete coordenar
as atividades de elaboracéo, apresentacao e avaliacdo do Trabalho de Concluséo
de Curso — TCC — e toda a divulgacéo da producdo académica do corpo docente

e discente, além de coordenar a Revista de Direito da FDCI. (Redac&o aprovada na
reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Paragrafo unico. A Coordenagdo do Nucleo de TCC sera exercida por um
Professor nomeado pelo Diretor, preferencialmente com o titulo de Mestre ou

Doutor. (Redagéo aprovada na reuniéo do Conselho Superior de 25/11/2015)

Art. 26 - S&o atribuicdes especificas do Coordenador de TCC:

| - elaborar e divulgar o caderno de atividades programadas para o TCC -
Trabalho de Concluséao de Curso;

I - orientar e acompanhar os professores orientadores dos discentes

regularmente matriculados nos trabalhos de concluséo de curso;
[l - organizar as bancas examinadoras;

IV - elaborar e divulgar o calendario anual para entrega dos projetos de TCC, do

trabalho concluido e de sua apresentacéo;
V - convocar reunides de discentes e docentes orientadores;

VI - Buscar e fomentar os meios para a divulgacdo da producdo académica dos

corpos docente e discente; (Acrescido e aprovado na reunido do Conselho Superior de
25/11/2015)
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VIl - coordenar a Revista de Direito da FDCI, presidindo seu Conselho Editorial;

(Acrescido e aprovado na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

VIII - exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei e neste

Regimento. (Acrescido e aprovado na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Subsecéo VI

Da Coordenacéo de Atividades Complementares
(Subsecéo acrescida e aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Art. 26-A A Coordenacdo de Atividades Complementares é o 6rgdo ao qual
compete coordenar as atividades complementares a serem realizadas pelos

discentes ao longo do curso como requisito para colacdo de grau. (Acrescido e

aprovado na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Paragrafo unico. A Coordenacao de Atividades Complementares sera exercida
por um Professor, nomeado pelo Diretor, preferencialmente com o titulo de Mestre

ou Doutor. (Acrescido e aprovado na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Art. 26-B Sao atribuicbes especificas do Coordenador de Atividades

Complementares: (Acrescido e aprovado na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

| - divulgar o regulamento de atividades complementares da FDCI; (Acrescido e

aprovado na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Il - orientar os discentes na execuc¢éo das atividades complementares; (Acrescido e

aprovado na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

[l - decidir sobre a carga horaria atribuida a atividades complementares

relacionadas ao Curso de Direito e que ndao constam no regulamento; (Acrescido e

aprovado na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

IV - convocar reunides quando necessario; (Acrescido e aprovado na reunido do
Conselho Superior de 25/11/2015)

V - exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei e neste

Regimento. (Acrescido e aprovado na reuni&o do Conselho Superior de 25/11/2015)
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SECAO Il
DAS COORDENAQC)ES ADMINISTRATIVAS
Subsecéo |
Da Coordenacao da Secretaria

Art. 27 - A Secretaria, 6rgdo de apoio administrativo da FDCI, € responsavel por

todos os servigos administrativos, de controle e registro das atividades escolares.

Art. 28 - Ao Secretario competira a coordenacdo das atividades desenvolvidas

pela secretaria, com autoridade sobre os demais auxiliares do setor. (Redagéo

aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Paragrafo unico. Cabe ao Secretério indicar um de seus auxiliares para substitui-

lo em suas faltas ou impedimentos eventuais.
Art. 29 - S&o atribuicdes do Secretéario, além de outras especificas do cargo:

| - comparecer, diariamente, a FDCI, orientando seu funcionamento, dividindo e

determinando as tarefas dos demais auxiliares da Secretaria.

Il - inventariar e avaliar, anualmente, com auxilio do Tesoureiro e Bibliotecério, os

bens modveis e imdveis, e o material da FDCI;

[l - ter sob sua responsabilidade os livros e materiais necessarios ao registro dos
atos relativos aos trabalhos escolares e ao bom funcionamento da Secretaria e da
FDCI:

IV - responsabilizar-se, diretamente ou através de subordinados, por todo o
expediente oficial da FDCI, de seus 6rgaos colegiados, inclusive correspondéncia,

termos e relatorios, protocolo e papéis da vida escolar dos alunos;

V - organizar e fornecer informes estatisticos relacionados com a FDCI e seu
funcionamento, e assistir a Tesouraria no cadastramento da vida funcional de

professores e pessoal administrativo;
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VI - dar toda assisténcia aos 0Orgdos estaduais e federais de fiscalizacdo e
orientacdo da FDCI;

VII - assessorar 0 Diretor na organizacdo e execucdo do processo seletivo dos

candidatos ao curso de graduacéo da FDCI,
VIII - cumprir os despachos e determinacgfes do Diretor;

IX - divulgar, com regularidade, a frequéncia e notas bimestrais dos discentes;
X - abrir e encerrar, com o Diretor, os termos nos livros destinados a inscrigéo,
matricula e outros assuntos que se fizerem necessarios;

XI - assinar, com o Diretor, diplomas, certificados e outros documentos;

XII - manter o cadastro do corpo discente e docente atualizado;

XIllI - lavrar as atas das reunides do Conselho Superior e outros o6rgaos

colegiados;

XIV - responder ao Censo anual da educacéo, fazer as inscricbes dos discentes
no ENADE e junto com o Coordenador de Curso acompanhar o andamento dos

processos e solicitacdo do sistema do Ministério da Educacgéao. (Acrescido e aprovado
na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015);

XV - exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei e neste

Regimento.

Art. 30 Os Auxiliares da Secretaria, em denominacdo genérica, sdo todos o0s

empregados que prestam servigos no respectivo setor, chefiados pelo Secretario.

Art. 31 Ao pessoal administrativo, subordinado ao Secretario, cabe o atendimento

ao publico, a Direcao e aos corpos docente e discente. (Redagdo aprovada na reunido
do Conselho Superior de 25/11/2015)
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Subsecéo |l

Da Coordenacao da Tesouraria e Recursos Humanos

Art. 32 A Tesouraria € responsavel pelas finangas, com a atribuicdo de coordenar
as atividades relacionadas com a arrecadacao da receita, realizacdo da despesa,
auxilio no preparo e acompanhamento da execucdo orcamentaria anual,
contabilidade e atendimento aos 6rgaos fiscalizadores, compras e controle de

materiais.

Art. 33 Ao Tesoureiro competira a coordenacéo das atividades desenvolvidas na
tesouraria, com autoridade sobre os demais auxiliares e a responsabilidade de
todo o movimento financeiro da FDCI, com escrituracao de sua receita e despesa,
e efetivacdo dos pagamentos devidos, autorizados pelo diretor, no cumprimento

do Orcamento.
Art. 34 No exercicio de suas atribuicbes cabe ao Tesoureiro:

| - processar o recebimento de mensalidades e emitir boletos e/ou carnés para o

recebimento de valores devidos a FDCI;

Il - responsabilizar-se pelo controle de frequéncia diario do pessoal do corpo

técnico-administrativo;

Il - elaborar folhas e documentos para pagamentos, providenciando sua
contabilizagao;

IV - escriturar o caixa e o Diario e elaborar, diariamente, o0 movimento do Caixa;

V - manter em arquivo, sob sua guarda, a documentacao referente a receita e

despesa da FDCI;

VI - controlar, com a colaboracdo da Secretaria, as fichas, livros e dados de
escrituracdo relacionados com o pessoal docente e administrativo da FDCI, e sua

vida funcional, bem como:

a) gerenciar o arquivo de ficha funcional de cada servidor;
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b) gerenciar as admissdes e demissdes de pessoal;

c) gerenciar a confeccao da folha de pagamento de pessoal;

d) gerenciar as informacdes ao INSS, RAIS, IRRF e outros correlatos;
e) exercer todas as fungdes exigidas na area de recursos humanos.

VII - fiscalizar e controlar o recolhimento bancario das mensalidades devidas e
demais valores pagos pelos alunos, candidatos ao Processo Seletivo, e de outras

fontes, escriturando-as;
VIII - providenciar a execucdo do programa de Crédito Educativo (FIES).
IX - Assinar juntamente com o Diretor, os cheques emitidos pela FDCI.

Art. 35 Os auxiliares de Tesouraria, em denominacdo genérica, sdo todos 0s

empregados que prestam servigcos no respectivo setor, chefiados pelo Tesoureiro.
Subsecéo lli
Da Coordenacao de Tecnologia da Informacéo e Comuni  cacdo — TIC
Art. 36 O Laboratorio de Informatica Professor “Hilton Sily” é um 6rgao de apoio
técnico da FDCI, onde os discentes realizardo as consultas e pesquisas

necessarias a aplicacdo do programa de ensino e funcionara de acordo com

regulamento proprio. (Redacéo aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Art. 37 Ao Coordenador de Tecnologia da Informagédo competird & coordenacéo
das atividades desenvolvidas no Laboratério de Informatica, meios eletronicos de
informacéao, atualizacdo da pagina da internet da FDCI, com autoridade sobre os
demais auxiliares e a responsabilidade por todos os equipamentos de informatica
da FDCI.

Art. 38 Revogado. (Revogacéo aprovada na reunifio do Conselho Superior de 25/11/2015)
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Subsecéo IV

Da Coordenacao de Biblioteca

Art. 40 A Biblioteca “Camilo Cola”, 6érgdo de apoio técnico da FDCI, tem por
finalidade proporcionar e facilitar a pesquisa e a consulta bibliografica, de
recursos audiovisuais e por qualquer outro meio, pelos membros dos corpos

docente, discente, técnico administrativo e comunidade externa. (Redacgéo aprovada
na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Art. 41 A Biblioteca funciona sob a responsabilidade de um Coordenador,
graduado em Biblioteconomia.

Art. 42 A competéncia do Coordenador da Biblioteca e o funcionamento desta

serdo objeto de regulamento proprio.

SECAO IlI

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 43 A assessoria juridica € o oOrgdo de apoio técnico-juridico a FDCI,
funcionando através das orientacdes de um advogado, diretamente subordinado

ao Diretor.
Art. 44 Sao atribuices especificas da assessoria juridica:
| - elaborar e analisar instrumentos contratuais;

I - emitir pareceres juridico-educacionais envolvendo questdes de ordem

académica;
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[ll - acompanhar processos de interesses da instituicdo, representando-a em

Juizo, nas diversas instancias e tribunais;

IV - estudar, analisar, pesquisar e manter arquivo atualizado de toda a legislacao

do ensino superior.
SECAO IV
(Secdo acrescida e aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

DA OUVIDORIA

Art. 44-A A Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim dispde de
Ouvidoria, a qual tem a finalidade de unir a comunidade - académica ou externa —
e suas instancias administrativas, visando agilizar a administracao e aperfeicoar a
democracia, com regulamento proprio que normatiza as atividades e o

funcionamento do setor.

TITULO 1Nl

DA ATIVIDADE ACADEMICA E DIDATICA DOS CURSOS

Art. 45 A FDCI, para a consecucdo de seus objetivos, mantera o Curso de

Graduacdao e, ainda, observando seu planejamento, os de:
| - P6s-Graduacéo;

Il - Aperfeicoamento;

[l - Atualizacéo;

IV - Extensao;

V - Cursos sequenciais.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, considerar-se-4 curso um conjunto de

atividades sistematizadas visando educar e instruir.
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CAPITULO |
(Capitulo acrescido e aprovado na reuniao do Conselho Superior de 25/11/2015)

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 45-A O Nucleo Docente Estruturante € o 6rgdo de acompanhamento
responsavel pela criacédo, implantacédo e consolidacédo do Projeto Pedagogico do

curso, com regulamento préprio.

CAPITULO I

DO CURSO DE GRADUACAO

Art. 46 A FDCI manter4 um curso Superior de Graduagédo, para a formacgédo de
Bacharéis em Direito, funcionando em horario diurno e noturno, com duracao
minima de (5) anos letivos, adotando pelo menos a carga horaria minima exigida

nas Diretrizes Curriculares do MEC.

Art. 47 O curso de Graduacdo em Direito observara as diretrizes curriculares

estabelecidas pelos 6rgdos competentes e previstas na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il

DOS DEMAIS CURSOS

Art. 48 Os cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu terdo por objeto o
aprofundamento de conhecimentos em areas restritas a investigacao teorica ou a
atividade profissional, com carga nunca inferior a trezentas e sessenta (360)
horas, visando formar especialistas em diversas areas do direito, ou aprofundar

seus estudos, estando abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéo.

Paragrafo Unico. Os cursos de PoOs-Graduacdo seguirdo as normas legais

vigentes.

Art. 49 Os cursos de aperfeicoamento terdo por objeto a atualizacdo e o

aprimoramento de conhecimentos ou técnicas de trabalho.
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Art. 50 Os cursos de Atualizagdo visardo proporcionar aos estudantes e aos
profissionais do Direito, revisdo e expansao de conhecimentos juridicos,
necessarios para que possam acompanhar o desenvolvimento da ciéncia e

técnica juridica.

Art. 51 Os cursos de extensdo, cuja finalidade consiste em propiciar a
comunidade o estabelecimento de uma relacdo reciproca com a FDCI, seréo
promovidos de forma permanente, proporcionando um efetivo envolvimento dos

corpos docente e discente com a comunidade, garantindo a formacao continuada.

Art. 52 Os cursos sequenciais, por campos de saber, conjunto de atividades
sistematicas de formacdao alternativas ou complementares ao curso de graduacéo,
serdo abertos aos candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em

regulamento proprio.
CAPITULO IV
DA EXECUGAO DO CURRICULO
Art. 53 O ensino de cada disciplina do curso de graduacédo € ministrado segundo
a distribuicdo dos periodos constantes na Estrutura Curricular, e cuja proposta e

alteragdo de competéncia do NDE — Nucleo Docente Estruturante ou outro 6rgéo

competente. (Redacéo aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Art. 54 O aluno alcancard o grau de Bacharel em Direito quando lograr a
aprovacdo em todas as disciplinas do curso de Graduacdo e no Trabalho de
Conclusdo de Curso, cumprir integralmente as atividades do Estagio

Supervisionado de Prética Juridica e as Atividades Complementares de Ensino.
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CAPITULO V

DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 55 A iniciagdo cientifica tem por objetivo proporcionar ao aluno, a
oportunidade de, durante a graduacao, empreender estudos avancados em areas
de conhecimento especificas, apreendendo as técnicas e a metodologia de

pesquisa cientifica.

Art. 56 Os projetos de iniciacdo cientifica serdo desenvolvidos pelo Coordenador
de Iniciagdo Cientifica e extensdo, na forma deste Regimento Interno e do Projeto
Pedagdgico.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 57 Para conclusdo do curso de graduagdo € obrigatoria a realizacdo de

Trabalho de Conclusdo de Curso final e individual, sustentada perante banca

examinadora, com tema escolhido pelo discente.

Paragrafo unico. A FDCI regulamentara os critérios e procedimentos exigiveis
para o Trabalho de Concluséo de Curso, através de Regulamento emanado pela

Coordenacéo do Nucleo de TCC.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DE PRATICA JURIDICA
Art. 58 O Estagio de Pratica Juridica, integrante do curriculo pleno e regulado
pelo MEC,como procedimento didatico-pedagogico, € atividade obrigatoria,

ministrada pela FDCI, a quem cabe a organizagdo, orientacdo, supervisao e

avaliacao das atividades planejadas e desenvolvidas realizadas pelos discentes.

Paragrafo unico. O estagio supervisionado obedecera a regulamento proprio.
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CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 59 As atividades académicas complementares tém como objetivo geral
flexibilizar o curriculo pleno do curso de graduacao, oportunizando aos discentes
a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar, integrando os

conteudos tedricos e a pratica.

§12 As atividades académicas complementares deverdo ser realizadas durante a
graduacéo, num total correspondente a 250 (duzentos e cinquenta) horas de
atividades.

§22 As atividades académicas complementares obedecerdo a regulamento

proprio.

CAPITULO IX

DO REGIME ESCOLAR E DO PERIODO LETIVO

Art. 60 O semestre letivo segue o Calendario Académico elaborado pela
Coordenacéo Pedagodgica e aprovado pelo Diretor, no final de cada periodo, para
vigorar no ano seguinte, tendo a duracdo minima de cem (100) dias letivos,
excluido o tempo reservado aos exames finais e os destinados a aulas de
nivelamento, recuperacdo, dependéncia e adaptacdo, podendo ser prorrogado
para cursos e atividades de discentes, e para a execucdo de programas de

ensino, iniciacdo cientifica e pesquisas. (Redacdo aprovada na reunido do Conselho
Superior de 25/11/2015)

§12 O semestre letivo prorrogar-se-a4, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos para o integral cumprimento do conteudo e

carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas, em
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observancia ao minimo de cem dias letivos previstos em lei. (Redacéo aprovada na
reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

§22 No inicio de cada semestre letivo, os interessados serdo informados sobre os
programas do curso e demais componentes curriculares, sua duragéo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo,

obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

Art. 60-A O regime de periodo adotado em 2014 aos alunos ingressantes e para
0S gue cursavam a 12 série em 2013 nédo afeta os alunos que em 2013 cursavam

a 23 32 e 42 série, que permanecerdo nesse sistema até a conclusao do curso.

(Acrescido e aprovada na reuniéo do Conselho Superior de 25/11/2015)

SECAO |

DO PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO

Art. 61 O processo seletivo de ingresso sera realizado conforme edital publicado,
exigindo-se para a matricula no 1° periodo do curso de bacharelado, a
classificagcdo no processo seletivo e a efetiva conclusdo dos estudos do Ensino
Médio e ou estudos equivalentes, respeitado o limite de cem (100) vagas, para

cada turno (noturno e diurno).

§1% De acordo com a demanda e as necessidades locais e regionais, a FDCI
poderd aumentar ou reduzir, mediante prévio aditamento do ato autorizativo

originario pelo 6érgdo competente, 0 nUmero de vagas de seus cursos.

§22 A classificacdo obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o processo seletivo de ingresso, no turno para o qual se inscreveu o
candidato, permitindo-se a permuta entre candidatos inscritos para turnos

distintos.
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§3% Perdera o direito & vaga o candidato classificado que deixar de efetuar a
matricula no prazo especificado no edital ou, em o fazendo, ndo apresentar a

documentacédo regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§4% Havendo vagas remanescentes ap4s o processo seletivo de ingresso, a FDCI
podera prové-las através de processo seletivo especial de analise de curriculo de
candidatos portadores de diploma de curso superior, regulamentado por meio de

edital.

Art. 62 As provas do processo seletivo de ingresso abrangerdo o conteudo
especifico do ensino médio, contido em edital.

Paragrafo unico. Para atendimento do disposto neste artigo os programas do
processo seletivo de ingresso serdo elaborados com a participacdo de

professores vinculados a rede escolar do Ensino Médio.

Art. 63 - As provas serdo escritas, e 0 sistema de notas e os critérios de selecao,
classificacdo e desempate constardo de Edital divulgado pela Secretaria da FDCI,

que sera publicado em prazo previsto, contendo ainda:

| - prazo de inscricéo;

Il - documentacgao exigida para a inscricéo;

[Il - data, nUmero e natureza do ato de autorizacdo ou reconhecimento do curso;
IV - nimero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento do curso;

V - nimeros de alunos por turma;

VI - local de funcionamento do curso;

VII - normas de acesso; e

VIII - prazo de validade do processo seletivo.
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Art. 64 Sera desclassificado no processo seletivo de ingresso o candidato que:
| - obtiver nota O (zero) em qualquer das provas;
Il - deixar de comparecer a qualquer das provas;

lll - ndo atingir o minimo estabelecido para a prova de carater eliminatério, se

houver.
IV - usar de meios fraudulentos para sua execucao.

SECAO II

DA MATRICULA E DO TRANCAMENTO

Art. 65 A matricula, ato formal do ingresso no curso e de vinculacdo a FDCI,

realiza-se na Secretaria.

§12 A matricula e sua renovacdo devem ser requeridas e contratadas dentro dos
prazos previstos no calendario académico divulgado pela FDCI ou no edital,
mediante a apresentacdo dos documentos e a efetivagdo dos pagamentos

exigidos.

§2% Para a matricula inicial, ndo tem validade o certificado de classificacdo em

processo seletivo realizado em anos anteriores ou em outros estabelecimentos.

§32 O uso de informagéo ou documento falso ou iniddneo, para a obtencdo de
matricula, traz como consequéncia sua anulacdo e a perda das quantias que
tenham sido pagas pelo requerente, independentemente de processo e punicdes

previstos em lei.

Art. 66 s candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas
estabelecido no edital do processo seletivo deverdo requerer sua matricula no
primeiro periodo do curso de graduacao, juntando ao requerimento 0s seguintes

documentos:

| - documento oficial de identidade;
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Il - certiddo de nascimento ou casamento;

[l - titulo de eleitor, comprovando que esta em dia com suas obrigacOes eleitorais

(se maior de 18 anos);

[l - documento de servico militar, comprovando que estd em dia com as

obriga¢cdes militares (se do sexo masculino);
IV - CPF;
V - Comprovante de residéncia;

VI - certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de estudos equivalentes, em

copia autenticada;

VII - Comprovante do pagamento da primeira parcela da semestralidade efetuada

na Tesouraria da FDCI;

VIII - Contrato de Prestagcédo de Servigos Educacionais (obtido na Secretaria da

Instituic&o).

Art. 67 - A matricula subsequente sera concedida ao discente que apresentar
requerimento dirigido a Secretaria Académica e instruido com o comprovante de
pagamento da primeira parcela do periodo letivo subsequente, bem como da
prova de quitacdo da anuidade anterior, da quitacdo de débitos com a Biblioteca,
além da prova de quitacdo com o servico militar e obrigacéo eleitoral.

Paragrafo unico. A nao renovacédo da matricula, no prazo previsto no calendario,
implica abandono do curso e desvinculacdo do aluno da FDCI, ocasionando

disponibilidade de vaga.

Art. 68 A matricula de alunos excedentes s6 sera concedida quando
remanescerem vagas apos as matriculas dos habilitados nas provas do processo

seletivo de ingresso.
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Art. 69 O aluno que interromper seus estudos podera requerer o trancamento de

sua matricula, que devera ser semestralmente renovado. (Redagdo aprovada na
reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Paragrafo unico. O aluno que retorna ao curso apos o periodo de trancamento
de matricula estara sujeito ao Projeto Pedagdgico vigente, obrigando-se, se for o
caso, as necessarias adaptacoes.

8 22 Revogado. (Revogacio aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

SECAO IlI

DO PROCESSO DE TRANSFERENCIA

Art. 70 A Transferéncia Facultativa € a vinculagdo de um aluno de outra IES a
FDCI, para prosseguimento de estudos no mesmo curso, instruindo o

requerimento de inscricdo com 0s seguintes documentos: (Redagdo aprovada na
reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

| - estrutura curricular (curriculo pleno) do curso de origem, constando a carga

horaria prevista para a graduacao;

Il - nUmero e data do Decreto de reconhecimento do respectivo curso ou de sua

autorizacdo, bem como a data de sua publicacéo no Diario Oficial;

[l - histérico escolar e programa das disciplinas cursadas no curso de graduacao
superior, com elementos que esclaregam situagdo de aprovacgéo, reprovacao ou

trancamento.
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Art. 71 (Revogacdo aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Art. 72 O servidor publico federal civil ou militar estudante ou seu dependente
terdo direito a matricula por transferéncia, independentemente da existéncia de
vagas, se requerida em funcdo de remocdo, ou transferéncia de oficio,
devidamente comprovadas, que ocasione fixacdo de domicilio para 0 municipio,

ou para localidade mais proxima onde se situe a IES receptora.

Paragrafo Unico. A regra prevista neste artigo € inaplicavel, quando o
interessado na transferéncia se desloca para efeito de assuncgao a cargo efetivo,

por concurso publico, cargo comissionado ou funcao de confianca.

SECAO IV

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EQUIVALENTES

Art. 73 O aluno matriculado em qualquer periodo que tenha cursado, com
aproveitamento, em outro estabelecimento regular do Ensino Superior, disciplina
com programa e carga horaria equivalentes podera requerer a dispensa de

disciplinas.

Art. 74 O discente deverd protocolizar requerimento na Secretaria, no ato da
matricula ou rematricula, dirigido ao Coordenador de Curso, que analisara cada
caso e apos a aprovacao, se for o caso, o aluno podera ser dispensado dos

estudos ja realizados.

Art. 75 Para o aproveitamento de estudos, s6 serdo consideradas as disciplinas
cursadas no prazo maximo de dez (10) anos anteriores ao protocolo do

requerimento, a excecdo das disciplinas que compde o Eixo de Formacao
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Fundamental a que alude a Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de
2004.

Art. 76 N&o é possivel o aproveitamento na graduacdo de disciplinas cursadas

em curso de Pos-graduacdo Lato ou Stricto Sensu.

Art. 77 O académico devera, no ato da matricula, preencher o formulario préprio

para a solicitacdo, anexando a documentacdo comprobatoria.

SECAOV

DA ADAPTACAO

Art. 78 Submeter-se-a ao regime de adaptagcdo o aluno transferido, que traga da
IES de origem curriculo diverso do adotado pela FDCI, bem como aqueles que,
aprovados no processo seletivo de ingresso da IES, ndo hajam cursado

disciplinas constantes de seu curriculo.

Paragrafo Unico : O requerimento de Adaptacdo devera ser protocolizado no

inicio do semestre letivo.

Art. 79 - Os alunos que ingressarem através do processo seletivo por
transferéncia, serdo submetidos a um regime de adaptacédo diferenciado, com um
calendério adequado, convalidando-se os estudos ja realizados e conciliando-se
as adaptacOes as matérias da série em que se matricular.

SECAO VI
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
Art. 80 A verificacdo do rendimento escolar do discente sera feita por disciplina,

mediante elementos que comprovem, simultaneamente, frequéncia e

aproveitamento nos estudos.

Art. 81 Sera obrigatoria a frequéncia de discentes e docentes as aulas e demais

atividades escolares.
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§12 A verificacdio e o registro de frequéncia dos discentes sdo de

responsabilidade do professor e controle da Secretaria.

§2% E vedado o abono de faltas, excecéo feita aos casos expressamente previstos

em lei.

§3% A Secretaria divulgara bimestralmente no portal do aluno, a frequéncia desses

até o bimestre anterior.

Art. 82 Sera exigida a frequéncia minima obrigatéria de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades, em cada disciplina, como condi¢cdo para o
discente ser aprovado.

Art. 83 O discente que tiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
do total das aulas e atividades ministradas em cada disciplina estara nela
reprovado, independentemente da média obtida no conjunto de notas de
avaliagOes, sendo-lhe vedada a realizagdo dos respectivos exames.

Art. 84 Sera concedido regime excepcional, visando a compensacdo da auséncia
as aulas com atividades académicas desenvolvidas no proprio domicilio, aos

estudantes que se enquadrarem nas seguintes circunstancias:
a) nas determinagdes constantes no Decreto-Lei n° 1.044/69;
b) nas determinagdes constantes na Lei n°® 6.202/75;

c) aos militares da reserva convocados para servico ativo; e

d) aos participantes de atividades cientificas, artisticas e esportivas, de carater

oficial.

§12 O interessado devera encaminhar, & Coordenacdo de Curso, requerimento
em formulério préprio, pessoalmente ou por procuracdo, no prazo maximo de 10
dias ateis apos o inicio do impedimento, acompanhado de laudo médico no qual
deverd constar o nimero do CID e a data de inicio do beneficio e sua duragéo,
para as hipoteses das letras “a” e “b” e do comprovante de convocagéo, para o
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caso da letra “c” e de sua designacdo e do carater oficial das atividades

cientificas, artisticas e esportivas, na hipotese da letra “d”.

§22 O periodo em que seré possivel a compensacéo da auséncia as aulas, no
caso da letra “a@”, ficar4 limitado a 30 (trinta) dias prorrogaveis por, no maximo,
mais 30 (trinta) dias, por decisdo do Coordenador de Curso; no caso da letra “b”,
ficara limitado a 90 (noventa) dias; e no caso das letras “c” e “d” pelo periodo de
tempo solicitado, desde que, a critério do Coordenador de Curso, nao prejudique

a continuidade do processo pedagdgico de aprendizagem.

§3¢ Ultrapassados os periodos especificados no § 2°, sem que o discente tenha
condicbes de retornar a frequéncia regular as aulas, ficard prejudicada a
continuidade do processo pedagogico de aprendizagem e o discente devera repetir

a série na qual se encontra matriculado.

§42 A solicitacdo poderéa ser feita pessoalmente ou por procuracdo, obedecidas as
seguintes formalidades:

| - A solicitagdo do regime excepcional devera ser feita, no maximo, até 10 (dez)
dias uteis apds o inicio do impedimento, mediante apresentacdo de formulario

préprio devidamente preenchido e documentos exigidos.

Il - A Coordenacgéo de Curso deferira o pedido caso ele esteja conforme a Lei e
esse Regimento Interno e comunicara a decisdo ao aluno e aos professores das

disciplinas em que o aluno requerente esteja matriculado.

[l - Serd de responsabilidade do aluno o contato com os professores das
disciplinas nas quais esteja matriculado, para elaboracdo do plano de atividades a

ser cumprido no periodo de excepcionalidade.

IV - Serdo de responsabilidade do aluno o acompanhamento da matéria
ministrada e o cumprimento das atividades planejadas e de outras obrigagcbes
inerentes, durante o periodo de excepcionalidade.

Art. 85 Além da assiduidade, a avaliacdo do desempenho escolar faz-se através

do aproveitamento nos estudos de cada disciplina, sendo o periodo letivo dividido
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7

em 2 (dois) bimestres. Ao final de cada bimestre é registrada uma nota do

desempenho do aluno quanto ao conteudo lecionado naquele bimestre.

Art. 86 O aproveitamento escolar dos alunos sera verificado bimestralmente,
através de avaliagGes escritas ou orais, pesquisas, seminarios e qualquer outro
método especificado no PPC — Projeto Pedagdgico do Curso, a critério de cada

professor, desde que autorizado pela Coordenacéo Pedagogica.

Art. 87 As avaliacbes versardo sobre a matéria lecionada em cada disciplina,
assegurada ao professor a liberdade na formulacdo das questdes, no julgamento
e na fixagdo do tempo de duracao das avaliagdes.

Paragrafo Unico. A critério do professor, sera atribuida nota zero (0,0) ao aluno
que durante a realizacdo das avaliacOes, for surpreendido em comunicagcdo com
outro colega ou terceiro, seja verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma, garantidos os pontos ja atribuidos a outras atividades realizadas no

bimestre.

Art. 88 As notas das avaliacbes bimestrais, serdo expressas sem

arredondamentos, variando de zero (0,0) a cem (100,0).

Art. 89 As avaliagbes bimestrais realizar-se-8o até o final de abril, junho,
setembro e novembro de cada ano, salvo motivo de for¢ga maior, sendo que 0s
resultados deverdo ser entregues pelos professores e divulgados pela Secretaria
num prazo de 2 (duas) semanas apos a data da prova, a excecao das disciplinas

de Prética Juridica cujo prazo sera de 3 (trés) semanas.

Paragrafo Unico. As datas de realizagdo dessas verificagdes serdo fixadas pela

Coordenacéo Pedagogica, sem prejuizo das demais atividades escolares.

Art. 90 Sera considerado aprovado o aluno que, somadas as notas obtidas nas
avaliagcOes bimestrais, obtiver o total de 140 pontos. Caso nao obtenha o total de
140 pontos nas avaliagBes bimestrais, terminado o periodo letivo, realizar-se-a,
para cada disciplina, uma avaliacdo escrita final, baseado em todo o programa

estudado no semestre. (Redacdo aprovada na reunifio do Conselho Superior de 25/11/2015)
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Art. 91 Somente o aluno com frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) as aulas e demais atividades, e que tenha satisfeito as demais obrigacdes
impostas pela FDCI, podera prestar a 32 avaliacdo, e ser aprovado em qualquer

disciplina.

Art. 92 Para ser aprovado em cada disciplina a que teve de submeter-se a 32
avaliacdo, o aluno tera que obter na referida avaliacdo uma nota que somada a

média aritmética das 2 (duas) notas bimestrais, alcance um total de 120 pontos.

(Redacao aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

Art. 93 Caso o0 aluno ndo alcance a nota necesséaria para a aprovagdo na 32

avaliacdo, ficard de dependéncia na disciplina. (Redacdo aprovada na reunido do
Conselho Superior de 25/11/2015)

SECAO VI

SEGUNDA CHAMADA

~

Art. 95 E assegurado o direito & segunda chamada ao aluno que nZo tenha

comparecido a uma das avaliacfes bimestrais, vedada sua aplicacdo nas provas
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do 2° bimestre de cada periodo letivo, bem como na 32 avaliagdo. (Redagio

aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)

§12 Considera-se impedimento do aluno para comparecer & avaliacdo bimestral:

a) internacdo hospitalar propria ou de parentes ou afins em linha reta e de

colaterais até o segundo grau, devidamente comprovada;

b) doenca infecto contagiosa comprovadamente impeditiva do comparecimento,

confirmada por um atestado médico com carimbo médico emissor com CRM;

c) luto pelo falecimento de parentes ou afins em linha reta e de colaterais até o

segundo grau, comprovavel pelo correspondente atestado de o6bito;

d) convocacéo, com coincidéncia de horario, para depoimento judicial, policial ou

assemelhado, devidamente comprovado;
e) casamento ou nascimento de filho, devidamente comprovado;
f) escala de servico, devidamente comprovada.

§22 O aluno ou seu procurador deverd requerer em formulario préprio na
Secretaria a segunda chamada no prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir
da data da realizacdo da avaliacdo bimestral, apresentando a documentacdo
comprobatéria correspondente, devendo o Coordenador de Curso manifestar-se

sobre o pedido no prazo maximo de trés (03) dias uteis.

§32 Deferido o requerimento, seréa aplicada a avaliacdo na data especificada no
calendério escolar ou o Professor da Disciplina designara a data da avaliacdo de
segunda chamada.
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SECAO VI

DA REVISAO DE NOTA DA AVALIACAO

Art. 96 O aluno podera requerer a revisdo de nota atribuida as avaliacdes
escritas, desde que ndo tenham sido feitas a lapis. Para tanto, deve o interessado
vedado a substituicdo pelo Centro Académico, no prazo limite de cinco (05) dias
apos a divulgacdo da nota, protocolizar na Secretaria requerimento dirigido ao

Coordenador de Curso e pagar a taxa respectiva.

Paragrafo Unico. O aluno devera anexar a prova e trazer fundamentacao sobre
0S pontos com 0s quais ndo concorda com a nota obtida, sob pena de

indeferimento liminar do pedido de revisao.

Art. 97 O Coordenador de Curso encaminhara o pedido de revisdo ao professor
da disciplina, para no prazo de 5 (cinco) dias decidir se mantém ou ndo a nota
atribuida.

Art. 98 Em caso de indeferimento podera o aluno apresentar recurso
devidamente fundamentado, no prazo de 05 dias corridos apds a ciéncia do
indeferimento, dirigido ao Coordenador de Curso, gque nomeara Comissao
constituida de trés (3) Professores da FDCI, sendo um deles relator, que no prazo

de 10 (dez) dias apreciardo o recurso em ultima instancia.
SECAO IX
DA DEPENDENCIA
Art. 99 Seré considerado repetente o discente que ndo obtiver a nota minima

para aprovacao fixada neste Regimento ou que ndo alcancar a frequéncia minima

de setenta e cinco por cento (75%) as aulas em cada disciplina.

§12 Poder4 matricular-se no periodo seguinte, como dependente, o aluno
reprovado em no maximo (3) trés disciplinas, cursando as dependéncias em turno

distinto;
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§22 O aluno reprovado em (4) quatro ou mais disciplinas, ndo sera promovido de

periodo e devera cursar as matérias em que ficou reprovado.

§32 N&o se admite nova promogdo com dependéncia em mais de uma disciplina
no periodo ndo imediatamente anterior a que o aluno deve cursar, ressalvada a

hipétese do ndo oferecimento da disciplina ou de choque de horarios entre elas;

§4%2 O discente repetente fica dispensado da frequéncia nas disciplinas de
dependéncia nas quais obteve a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento), ficando obrigado a realizar as avaliagbes escritas ou orais, pesquisas,
seminérios e qualquer outro método, a critério de cada professor.

§52 O discente repetente por ndo ter obtido a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento), aléem das avaliagcGes, fica obrigado a frequentar as aulas da

disciplina da qual ndo obteve aprovacgéo, devendo ser cursada em turno distinto.

CAPITULO X

DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

Art. 100 O planejamento geral das atividades e todo planejamento relacionado
com o curso de graduacédo a ser ministrado pela FDCI sera de competéncia do

Coordenador do Curso e do Coordenador Pedagogico.

Art. 101 Os programas de cada disciplina serdo definidos pelo NDE — Nucleo
Docente Estruturante, na forma do Projeto Pedagdgico Institucional e serdo
elaborados pelos professores sob a forma de plano de ensino, com o contetdo
programético a ser desenvolvido durante o ano, os métodos e técnicas a serem

utilizados, os objetivos da disciplina e a bibliografia basica e complementar.

Art. 102 E obrigatério o cumprimento integral do programa e carga horéaria de

cada disciplina, ndo podendo, antes disto, realizar-se o respectivo exame final.

Paragrafo danico. A duracdo da hora-aula, tanto diurna quanto noturna, nao

podera ser inferior a 50 (cinquenta) minutos.

46



Regimento Interno da FDCI

Art. 103 A cada professor cabe, dentro das normas gerais, a responsabilidade
de dirigir suas aulas utilizando, métodos, técnicas e processos de ensino que

julgue mais adequados a disciplina que ensina e ao fim a que se propde.

CAPITULO XI

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 104 A comunidade académica compde-se dos corpos docente, discente e

técnico-administrativo.

SECAO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 105 O corpo docente do Magistério Superior da FDCI é constituido pelos
professores que exercam atividades inerentes ao ensino de graduacdo, pos-
graduacdo, extensdo e iniciagdo cientifica e as pertinentes a administracdo
académica, cuja selegéo, ingresso, remuneragéao, regime de trabalho, promocéao e

politica de capacitacdo serdo regulamentados através do Plano de Carreira.

Paragrafo unico. As relacbes de trabalho entre o corpo docente e a FDCI séo

regidas pela legislacao trabalhista.

Subsecéo |

Dos Direitos e Deveres dos Professores
Art. 106 Séao direitos dos professores:

| - dispor de elementos necessarios a execucao de suas funcdes, observadas as

condi¢bes da Faculdade;
Il - plena defesa, quando acusado de qualquer falta regimental;
[l - participar dos 6rgéos colegiados, nos termos deste Regimento;

IV - os demais direitos decorrentes de legislacao especifica.
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V - votar e ser votado para representante no Conselho Curador e Conselho

Fiscal da mantenedora.

VI - promocao de nivel salarial, na forma do plano de cargos e salarios adotado

pela Instituicao.
Art. 107 Sao deveres dos professores:

| - planejar e ministrar as aulas de graduacdo ou de Pos-graduacédo, de acordo

com o projeto pedagodgico da FDCI e avaliar os discentes;

Il - prestar assisténcia ao aluno, estimulando-o e incentivando-o durante sua vida

escolar;

[ll - comparecer as reunides do Conselho Superior, Pedagodgica, de Planejamento
e das Comissdes de que facam parte, bem como a solenidade de colacdo de grau

e outras, para as quais tenham sido convocados;
IV - zelar pelo bom nome da FDCI em suas atividades de classe ou fora delas;

V - cumprir suas obrigacbes académicas, didaticas e regimentais e as

determinacdes tomadas pela administracdo da FDCI;

VI - entregar a Secretaria os resultados das avaliacdes do aproveitamento escolar

nos prazos fixados;

VII - cumprir integralmente o programa de sua disciplina e respectiva carga

horéaria, ndo podendo antes disto realizar-se o respectivo exame final,

VIII - Desenvolver atividades na area de iniciacdo cientifica e concernentes a

producdo, ampliacao, revisao ou aprofundamento do conhecimento;

IX - Desenvolver atividades que atendam a comunidade, sob a forma de cursos e

servicos especiais, quando promovidas pela FDCI;

X - Cumprir a jornada de trabalho, de acordo com o horario e calendario

académico divulgado pela Coordenacéo Pedagdgica;
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Xl - Desenvolver as atividades inerentes a administracdo académica, direcao,

coordenacao e assessoramento, em funcao da condi¢cao docente;

XII - Orientar os discentes quanto a producéao do Trabalho de Conclusao de Curso

(monografia).

XIll - apresentar, anualmente, na época fixada, o programa a ser aprovado,
contendo a bibliografia minima e os critérios e periodos de avaliacdo das provas

de aplicacao.

SECAO Il

DO CORPO DISCENTE
Art. 108 O corpo discente da FDCI compreende:
| - alunos matriculados no curso de graduacéo;

I - alunos matriculados em cursos de pos-graduacdo, aperfeicoamento,

atualizacdo, extenséo, sequenciais e outros.

Paragrafo Unico. O disposto nos incisos deste artigo ndo impede outros regimes

legais de matricula.

Art. 109 A entrega do requerimento de matricula na Secretaria equivale ao
compromisso do aluno em aceitar o Regimento e as normas da FDCI e da
legislacdo do ensino.

Subsecéo |

Dos Direitos e Deveres dos Discentes
Art. 110 Sao direitos do discente:
| - participar dos trabalhos escolares e extraescolares promovidos pela FDCI;

Il - fazer-se representar no Conselho Superior, desde que o discente esteja
regularmente matriculado em um dos periodos do curso de graduacao e em dia

com todas as obrigacgdes;
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[l - exercer o direito de peticdo e recurso junto aos 6rgaos da FDCI,

IV - participar da vida estudantil e de sua representacdo, dentro e fora do

ambiente escolar;

V - cumprir o exercicio do voto e participar, com direito a voz e voto, das reunides

dos 6rgéos colegiados, na forma prevista neste Regimento Interno;
VI - utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela FDCI,

VIl - requerer revisdo da nota atribuida a exame escrito, na forma deste

Regimento.
Art. 111 Sao deveres do discente:
| - aplicar-se com toda diligéncia ao estudo;

I - cumprir as disposicdes regimentais e as determinacdes dos 0rgaos

competentes;
[l - observar fielmente o regime disciplinar;

IV - abster-se no recinto escolar de atividades politico-partidarias e atos que
possam importar em perturbacdo da disciplina, ofensa aos bons costumes,

desrespeito aos colegas, funcionarios, professores e dirigentes da FDCI;
V - contribuir na esfera de sua acdo para o prestigio da FDCI;

VI - participar de atividades extracurriculares que envolvam projetos de pesquisa,
atendimento a comunidade, palestras, simp0sios, congressos e encontros no
ambito da FDCI.

VII - respeitar e zelar pelo patriménio moral e material da Faculdade;

VIII - pagar pontualmente as anuidades, taxas e demais importancias devidas a
FDCI.
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CAPITULO XIi

DA REPRESENTACAO E DO CENTRO ACADEMICO

Art. 112 O corpo discente tem como 6rgao de representacédo o Centro Académico
“Abel Santana”, regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado em
Assembleia Geral.

§12 A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento da FDCI, vedadas atividades de natureza politico-

partidaria;

§22 A organizac&o, o funcionamento e as atividades do Centro Académico serdo

estabelecidos no seu Estatuto, aprovado em Assembleia Geral;

§32 Compete ao Centro Académico indicar o representante discente, com direito &
voz e voto, no Conselho Superior, sendo vedado o exercicio da mesma

representacdo estudantil em mais de um 6rgéo colegiado académico;

Art. 113 O Centro Académico informara por oficio dirigido ao Diretor da FDCI, até
o ultimo dia do ano civil, o resultado das elei¢cdes realizadas, os membros que
compde a diretoria do Centro Académico e o representante junto ao Conselho

Superior e demais 6rgéos cuja indicacdo lhe compete.

Paragrafo unico. Caso expire 0 mandato da Diretoria do Centro Académico ou
nao realize elei¢cdes, 0 que se presumira caso nao seja enviado o oficio ao Diretor
da FDCI, os representantes eleitos por cada turma indicardo entre eles o
representante junto ao Conselho Superior e demais 6rgdos cuja indicagdo lhe

compete.

Art. 114 Cessara imediatamente o mandato do representante estudantil, quando

ocorrer:
| - o trancamento ou cancelamento da matricula;

Il - a conclusao do curso.
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Paragrafo Unico. No caso dos incisos deste artigo, sera permitida nova
indicacao para a conclusao do mandato.

CAPITULO Xl

DA MONITORIA
Art. 115 A Faculdade pode instituir a monitoria para alunos de curso de
graduacdo, selecionados na forma de Edital, dentre os estudantes que

demonstrem capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de

determinada disciplina.

Art. 116 Os monitores serdo submetidos a observacdo e deverdo ser
remunerados pela FDCI ou receber bolsas de estudos para compensacéo de seu

trabalho como estagiarios.

§12 O contrato de monitor deveréa ser firmado para o semestre letivo, podendo ser

renovado.

§22 A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a orientacdo
de um professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas teéricas ou

praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§32 Caber4 aos monitores auxiliar os professores das disciplinas, auxiliar e
orientar os alunos em seus trabalhos e tarefas estudantis, servindo de elementos
colaboradores para aproximacédo e ajustamento entre alunos e professores.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES COMUNS

Art. 117 O regime disciplinar da FDCI obedecera as disposicdes deste Regimento
e a legislagdo que regula a matéria.
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Art. 118 Fica absolutamente proibida a pratica de “Trote” no ambito de qualquer
dependéncia da FDCI, sendo passivel das sanc¢des previstas no artigo 124, 1, V e

VI, deste regimento interno o aluno que desrespeitar tal regra.

Paragrafo anico. Admite-se a pratica dos chamados “trotes” solidarios, tais como
doacdo de sangue, recolhimento de alimentos e outros que ndo causem
desordem, danos fisicos e danos patrimoniais de qualquer natureza, desde que
informados e autorizados pelo Diretor e/ou Coordenadores de Curso ou

Pedagdgico.

Art. 119 O poder disciplinar na FDCI sera aplicado:
| - pelo Diretor;

Il - pelos Coordenadores de Curso e Pedagdgico;

§19 Caso o discente esteja prejudicando o processo de ensino-aprendizagem, em
qualquer atividade académica, o professor tera autonomia para exercer a
disciplina, mediante adverténcia verbal ou solicitagdo para que o mesmo retire-se

de sala.

§22 Durante a realizac&o de avaliagdes e trabalhos, o professor podera exercer a
disciplina e decidir sobre a continuidade da realizacdo da avaliacdo ou
recolhimento da mesma e atribuicdo de nota O (zero) quando surpreender o aluno
em comunicagcdo com outra pessoa ou colega, seja verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma ou obter por qualquer meio informacao ou resposta as

guestdes propostas nas avaliagoes.

Art. 120 Sem prejuizo das sancdes legais, constituem infragdes a disciplina, para

o pessoal docente, discente e técnico-administrativo, praticar atos:

| - definidos como infracéo pelas leis penais vigentes;

Il - que desrespeitem a hierarquia funcional prépria da FDCI;

[Il - contra o patriménio moral, cientifico, cultural e material da FDCI,

IV - contra o exercicio das funcbes pedagdgicas, cientificas e administrativas da

comunidade escolar;
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V - contra as disposicbes regimentais e as determinagbes dos Orgados

competentes.

Paragrafo Gnico. E vedado afixar cartazes ou impressos de qualquer natureza,
nos murais e paredes da FDCI, sem autorizacdo expressa da Dire¢cao ou
Coordenacgoes.

Art. 121 Para aplicacédo das sancdes serdo considerados os seguintes elementos:
| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

[l - valor de utilidade dos bens atingidos;

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE
Art. 122 E passivel de sangées disciplinares o membro do corpo docente que:
| - cometer alguma das infracdes previstas no artigo 120;

I — ndo comparecer as reunides do Conselho Superior, Pedagdégico, de
Planejamento e das Comissfes de que facam parte, bem como a solenidade de
colacdo de grau e outras, para as quais tenham sido convocados, sem prévio

aviso e sem razao aceitavel;

Il — ndo zelar pelo bom nome da FDCI em suas atividades de classe ou fora

delas;

IV — ndo cumprir suas obrigacdes académicas, didaticas e regimentais e as

determinacdes tomadas pela administragéo da FDCI,

V — nédo cumprir a jornada de trabalho com assiduidade e pontualidade, de acordo
com o horario e calendario académico divulgados pela Coordenacdo Pedagogica,

sem motivo justificado;
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Art. 123 Constituem sancdes disciplinares aplicaveis ao corpo docente, além

daquelas previstas na legislacéo trabalhista:
| — adverténcia verbal;

Il — adverténcia escrita;

[l - suspensao;

IV - demisséao.

§12 As penas de adverténcia verbal e escrita serdo aplicadas pelo Coordenador

de Curso e Pedagdgico e delas cabera recurso ao Diretor.

§2% As penas de suspenséo e desligamento serdo aplicadas pelo Diretor e delas

cabera recurso ao Conselho Superior.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE
Art. 124 E passivel de sangdes disciplinares o membro do corpo discente que:
| - cometer alguma das infracdes previstas no artigo 120;

Il - ndo tratar com cordialidade e respeito seus colegas, professores e corpo

técnico-administrativo;
[l - agirem com improbidade na execucéo dos trabalhos escolares e avaliagdes;

IV - usarem de documentacao ou prestarem declaracao falsa para qualquer ato

escolar;

V - praticarem ofensa moral ou agresséo a integridade fisica ou moral de seus

colegas, professores, autoridades ou membros do corpo técnico-administrativo;

VI - danificarem o patriménio de terceiros ou da FDCI, no seu interior;
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VII - ndo abster-se, no recinto escolar, de atividades politico-partidarias e atos
que possam importar em perturbacao da disciplina, ofensa aos bons costumes,

desrespeito aos colegas, funcionarios, professores e dirigentes da FDCI.

Paragrafo Gnico. Em caso de dano material ao patriménio da FDCI, além da

sancdao disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.
Art. 125 Constituem sanc¢des disciplinares aplicaveis ao corpo discente:
| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

[l - suspensao;

IV - desligamento.

§12 As penas de adverténcia verbal e escrita serdo aplicadas pelo Coordenador

de Curso e Pedagodgico e delas cabera recurso ao Diretor.

§2% As penas de suspenséo e desligamento serdo aplicadas pelo Diretor e delas
cabera recurso ao Conselho Superior.

Art. 126 - A sancao aplicada ao discente ndo constara do histérico escolar, mas

ficara arquivada em sua ficha na FDCI.

CAPITULO IV

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 127 E passivel de sancdes disciplinares o membro do corpo técnico-

administrativo que:
| - cometer alguma das infragdes previstas no artigo 120;

Il - n&o tratar com cordialidade e respeito seus superiores, colegas, professores e

discentes;
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[l - danificarem o patrimoénio de terceiros ou da FDCI,;

Art. 128 Constituem sancdes disciplinares aplicaveis ao corpo técnico-

administrativo:

| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita;
[l - suspensao;

IV - demisséo.

Paragrafo unico. As sanc¢des previstas nos incisos | e Il serdo aplicadas pelo
Coordenador do setor, cabendo recurso ao Diretor. As previstas nos incisos Il e

IV serdo aplicadas pelo Diretor.

CAPITULO V

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 129 As sancdes previstas neste Regimento s6 poderdo ser aplicadas apoés
procedimento administrativo, assegurado o contraditério e amplo direito de

defesa.

Art. 130 Qualquer membro da comunidade académica podera protocolizar na
Secretaria requerimento para fins de apuracdo de falta cometida por membro do
corpo docente, discente e técnico-administrativo, relatando detalhadamente o

fato.

Art. 131 O requerimento sera encaminhado ao Coordenador de Curso que
designara através de Portaria, Comissdo de Sindicancia, composta por 3 (trés)
professores sendo um deles o Presidente, para apuracéo dos fatos e indicacao da

penalidade a ser aplicada.

Art. 132 O Presidente da Comisséo de Sindicancia notificara o indiciado, dando-
Ihe conhecimento do teor dos fatos que Ihe sdo imputados e abrira prazo de 10

(dez) dias para que apresente sua defesa.
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Art. 133 A Comissdo de Sindicancia devera concluir a apuracdo dos fatos e
emitir parecer conclusivo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da

assinatura do Termo de Compromisso, salvo motivo de forca maior.

Art. 134 Finda a apuracgéo, caso o indiciado seja membro do corpo discente ou
docente e a sancéo indicada pela Comissdo de Sindicancia seja a pena de
adverténcia verbal ou escrita, os Coordenadores de Curso e Pedagdgico
deliberardo sobre a sua aplicacdo ou néo, cabendo recurso ao Diretor. Caso a
sancdo seja a de suspensdo ou desligamento, o Diretor deliberard sobre a sua
aplicacao ou néo, cabendo recurso ao Conselho Superior.

Art. 135 Caso o indiciado seja membro do corpo técnico-administrativo e a
sancéo indicada pela Comisséo de Sindicancia seja a pena de adverténcia verbal
ou escrita, o Coordenador do setor deliberara sobre a sua aplicagdo ou néo,
cabendo recurso ao Diretor. Caso a sancdo seja a de suspensao ou
desligamento, o Diretor deliberaréa sobre a sua aplica¢éo ou néo.

Art. 136 Os recursos serdo fundamentados e interpostos no prazo de cinco dias,

contados da data de ciéncia pelo interessado do teor da deciséo.

Paragrafo Unico. Interposto o recurso, € aberta vista ao recorrido para, no prazo
de 5 (cinco) dias, apresentar suas contra-razdes.
TITULO V
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIF ICOS
CAPITULO |
DOS GRAUS

Art. 137 Ao concludente do curso de graduacéo sera conferido o respectivo grau

e expedido o diploma de Bacharel em Direito.
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CAPITULO I

DA COLACAO DE GRAU

Art. 138 O ato coletivo de colacédo de grau dos alunos concludentes do curso de
graduacdo seré realizado em sessao solene do Conselho Superior, em dia, local e
hora previamente fixados pelo Diretor, de acordo com o calendéario académico.

Paragrafo unico. Ao aluno que nao tenha participado da cerimbnia coletiva, na
época oportuna, desde que requerido, sera conferido grau na Secretaria, em dia e
hora fixados pelo Diretor, na presenca de dois (2) professores, no minimo,

submetendo-se ao pagamento de uma taxa de expediente.

Art. 139 A solenidade coletiva tera inicio com a abertura oficial pelo Diretor ou seu
substituto, seguido do discurso dos paraninfos. Em seguida, havera o discurso

proferido pelos oradores das turmas.

Art. 140 Em seguida, € chamado o juramentista que lera em voz alta a formula
exigida pela FDCI, prometendo fidelidade aos deveres e principios éticos da
profissdo, apds o que os demais, a uma so voz, dirdo: “Assim o prometo”. Depois
do juramento, um representante dos formandos apresenta ao Diretor
requerimento de grau que serd conferido solenemente ao requerente,

estendendo-se aos demais formandos.

Paragrafo unico. Depois do juramento, o Diretor proferira as palavras
protocolares, conferindo a cada graduando o grau de Bacharel em Direito, em

nome do governo do Pais.

Art. 141 Toda a cerimbdnia sera presidida pelo Diretor e Secretariada pelo
Secretario da FDCI, que lavrara o termo e a ata da solenidade para serem

assinados pelo Conselho Superior e pelos formandos.

Art. 142 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracdo dos

seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.
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CAPITULO IlI

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS
Art. 143 A FDCI conferira os seguintes diplomas e certificados:

| - ao aluno que concluir o curso de graduacgéo sera expedido, apos a colagéo de
grau, o diploma de Bacharel em Direito, que sera assinado pelo Diretor,

Secretério e Diplomado;
Il - Revogado (Revogagéo aprovada na reunido do Conselho Superior de 25/11/2015)
H—ee t.lll;eaeles 20S-2lunos—que-concluirem a-Pratica-Forense-e-Organizagae

[l - certificados, aos que concluirem especializacdo, aperfeicoamento, atualizacao

e outros.
§12 As habilitacdes especificas serdo registradas no verso do diploma.

§22 Os certificados seréo assinados pelo Diretor ou Professor responsavel pelo

curso, conforme o caso.

CAPITULO IV

DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 144 A FDCI, mediante deliberacdo do Conselho Superior, podera conceder

os titulos de:

| - Professor "Honoris Causa";
Il - Professor Emérito;

[l - Benemeérito;

Art. 145 O titulo de Professor "Honoris Causa" podera ser concedido a professor
ou intelectual ilustre, ndo pertencente a seu Corpo Docente, por proposta do
Diretor, ou por iniciativa de 1/3 do Conselho Superior e por este aprovado.
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§12 Poder&o ser propostos para recebimento do titulo os grandes mestres, 0s
profissionais de alto mérito e personalidades eminentes no campo do Direito, da
Educacao e da Cultura, e os que tenham prestado servicos relevantes a FDCI, ao

Municipio, ao Estado, ao Pais ou a Humanidade.

§22 A entrega do titulo ser4d em sessdo solene do Conselho Superior com a

presenca do titulado ou seu representante.

Art. 146 O titulo de Professor Emérito sera concedido por proposta de qualquer
membro do Conselho Superior e por ele aprovado, ao professor da FDCI que se
afastou por aposentadoria, por motivo de saude ou mudanca de localidade e

tenha prestado relevantes servi¢os a Instituicao.

Art. 147 Cabera o titulo de Benemérito as pessoas que tenham prestado ajuda
significativa a FDCI, e sua concessao dar-se-a por proposta de qualquer membro
do Conselho Superior, desde que aprovada por ele.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DAS RELAQOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA
Art. 148 A Entidade Mantenedora € responsavel, perante as autoridades publicas
e ao publico em geral, pela FDCI, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias
ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste regimento, a

liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de

seus o6rgaos deliberativos, consultivos e executivos.

Paragrafo unico. Dependem de aprovacdo da mantenedora as decisbes dos

orgaos colegiados que importem em aumento de despesas.

Art. 149 Constituirdo receitas da FDCI as dotagcbes orcamentarias da
Mantenedora, as anuidades, taxas e contribuicbes escolares, os auxilios,

subvencdes, doacdes e legados a ela destinados, e outras rendas eventuais.
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§12 As anuidades, taxas e contribuicbes a serem cobradas dos alunos, serdo
sempre fixadas antes do inicio do exercicio financeiro seguinte, atendidas as

necessidades orcamentarias e as disposi¢des legais em vigor.
§22 O exercicio financeiro da Mantenedora coincidird com o ano civil.

Art. 150 O orcamento da Receita e Despesa da FDCI, apdés aprovado pela
Mantenedora sera cumprido, contabilizado e escriturado de acordo com as

normas de contabilidade, sob a responsabilidade direta do Tesoureiro.

CAPITULO I

DA LIVRARIA

Art. 151 A FDCI podera manter em suas instalacbes uma livraria e papelaria,
visando a comercializacdo de livros aos discentes, docentes e toda a

comunidade.

Art. 152 Os lucros obtidos com a venda de livros e materiais serao
obrigatoriamente revertidos para a propria FDCI e serdo investidos na aquisicdo

de livros para a Biblioteca “Camilo Cola”.

CAPITULO Il

DA PRACA DE ALIMENTACAO

Art. 153 Para melhor atender a comunidade académica, a FDCI podera manter
em suas instalacbes uma praca de alimentacdo, visando a comercializacdo de
alimentacdo em geral (refeicbes, lanches, salgados, sucos etc.), vedada a

comercializacdo de bebidas alcodlicas.

Art. 154 Os lucros obtidos com a comercializacdo de alimentacdo serao
obrigatoriamente revertidos para a propria FDCI e serdo investidos na aquisicao

de equipamentos e melhoria da estrutura em geral
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CAPITULO IV

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 155 A Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim constituirdA Comissao
Propria de Avaliagdo - CPA com as atribuicbes de conducdo dos processos de
avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das

informacdes solicitadas pelo INEP.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 156 A parte interessada tomara conhecimento das decisdes prolatadas nos
procedimentos e requerimentos na Secretaria da FDCI, podendo ser cientificada,
ainda, por carta com aviso de recebimento, por meio eletrénico (e-mail) ou

mediante protocolo em livro proprio.

Art. 157 Como estimulo aos estudos e ao aperfeicoamento, a FDCI podera
conferir medalhas e titulos, conceder bolsas de estudo, treinamento ou pesquisa,
subvencionar publicacdes ou financiar a participacdo em congressos, seminarios
ou encontros similares aos seus alunos e mestres, na forma de regulamento

proprio.

Art. 158 O ato de matricula do aluno e o da contratacdo do professor ou servidor
administrativo implicara de sua parte, na aceitacdo e compromisso de respeitar

este Regimento, os atos normativos e os dispositivos legais pertinentes.

Art. 159 Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor, ad

referendum do Conselho Superior.

Art. 160 A FDCI terd seus préprios signos e insignias escolhidos mediante

concurso instituido pela Direcao.

Art. 161 Nenhum membro de qualquer Colegiado pode participar de sessdo em
que se aprecie matéria de seu interesse particular ou de parente até o terceiro (3%

grau.
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Art. 162 Qualquer proposta de alteragcdo deste regimento, s6 poderad ser
efetuada mediante aprovacdo de dois tercos (2/3) dos membros do Conselho

Superior.

Art. 163 A reforma deste Regimento € proposta pelo Conselho Superior em
reunido nesta data, atendidas as exigéncias previstas no Estatuto da

Mantenedora e na legislacéo federal pertinente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 25 de novembro de 2015.
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TITULO UNICO

ATOS DAS DISPOSICOES REGIMENTAIS TRANSITORIAS

Art. 1° Em 2014 a FDCI adotou o sistema de periodo para os alunos ingressantes

e para os que cursavam a 12 série em 2013.

Art. 2° Os alunos que em 2013 cursavam a 22, 32 e 42 série, permanecem nesse

sistema até a conclusao do curso.

Art. 3° Os processos seletivos da FDCI serdo realizados nos meses de julho e
dezembro, obedecido ao niumero de vagas para cada um dos dois turnos: 100

(cem) vagas para o turno matutino e 100 (cem) vagas para o turno noturno.
§12 Para cada turno serdo formadas duas turmas de 50 (cinquenta) alunos cada.

§22 No processo seletivo de julho, serdo oferecidas as vagas remanescentes do

processo seletivo anterior.
§3% A FDCI podera nao oferecer a abertura de turma se ndo houver demanda.

Art. 4° No més de setembro de cada ano letivo sera aplicado a todos os alunos do
regime seriado, um exame interdisciplinar do conteudo estudado no primeiro
semestre, valendo 100 (cem) pontos e contendo 10 (dez) questdes objetivas
preparadas pelo professor de cada disciplina. Se a nota obtida pelo aluno nas 10
(dez) questdes de cada disciplina for superior a nota desta disciplina do primeiro
ou do segundo bimestre, referida nota automaticamente substituira a menor nota

de um dos bimestres, vedada a substituicdo das duas notas.

Art. 5° Sera considerado aprovado o aluno que, somadas as notas obtidas nas
avaliacOes bimestrais do sistema seriado, obtiver o total de 280 pontos. Caso n&o
obtenha o total de 280 pontos, terminado o ano letivo, realizar-se-a para cada

disciplina uma avaliacdo escrita final, baseado em todo o programa estudado.
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Art. 6° E assegurado o direito & segunda chamada ao aluno que n&o tenha
comparecido a uma das avaliacbes bimestrais, vedada sua aplicacdo nas provas
do 4° bimestre e no exame escrito final (52 prova).

Paragrafo Unico - A segunda chamada que se refere o caput deste artigo, s6 se
aplica aos alunos do sistema seriado.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 25 de novembro de 2015.
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